
 

 

 

Wir konzentrieren uns auf die Erforschung und Entwicklung von innovativen Systemlösungen. 
Unser Ziel ist es, mit Einsatz modernster Technologien die wirtschaftliche Effizienz zu erhöhen. 
Hier versteht sich die how to organize GmbH als „Think Tank“ im Bereich der Prozessoptimie-

rung.  

Um unseren Erfolg auszubauen, suchen wir ab sofort einen 
 
 
 

Test-Ingenieur (m/w) 

Ihre Aufgaben: 

 Sie erstellen Testkonzepte, -strategien und –pläne für Testaktivitäten komplexer Internet-

lösungen auf Basis anerkannter Standards und Vorgehensweisen. 

 Sie extrahieren die Testanforderungen aus gegebenen Spezifikationen, führen Reviews der 

Spezifikationen auf Testbarkeit durch und stimmen diese mit Entwicklung und Produkt-

management ab. 

 Sie beraten unsere Entwicklungs- und Wartungsprojekte in allen Phasen zu Aspekten der 

Planung und Durchführung von Softwaretests und tragen so zu bedarfsgerechten, praxistaug-

lichen und robusten Anwendungen mit einem stabilen Produktionsbetrieb bei. 

 Zusammen mit unseren Prozessverantwortlichen arbeiten Sie an der Entwicklung und Weiter-

entwicklung dieser Standards und lassen dabei Ihre Praxiserfahrungen mit einfließen. 

 

Ihr Profil: 

 Sie sind Informatiker/in oder besitzen eine vergleichbare Qualifizierung. 

 Sie verfügen über 5 Jahre Berufserfahrung im IT Umfeld, hiervon mindestens 2 Jahre               

im Bereich Test und/oder Qualitätssicherung. 

 Sie kennen Test- und Qualitätssicherungsmethoden bzw. Modelle und besitzen                        

entsprechende Zertifikate (z.B.: ISTQB). 

 Weitreichende Kenntnisse im Bereich Testoptimierung und Testautomatisierung sind                

von Vorteil. 

 Kenntnisse aktueller Technologien wie JEE, JUnit/TestNG, Selenium, Maven, Jira sind           

von Vorteil. 

 Fließende Deutsch- sowie sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind Vorausset-

zung. 

 

Nutzen Sie Ihre Chance mit uns weiter zu wachsen. Unser internationales Team freut sich auf Sie! 
Offene Türen und kurze Entscheidungswege sind selbstverständlich. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per Email an: bewerbung@how-to-organize.de 
 
 
Weiterführende Informationen zu unserem Unternehmen entnehmen Sie bitte unter  
www.how-to-organize.de 
 

 
 

http://www.how-to-organize.de/

